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VAKEDN0-2025-482

Luova suunta - ryhmdhankkeeseen osallistuminen hankekumppanina ja
osallistumissitoumuksen hyvaksyminen

Metropolia Ammattikorkeakoulu hakee rahoitusta hankkeelle "Luova suunta”,
Tyoelaman kehittaminen -teeman valtakunnallisesta hankehausta. Haku on Uudistuva
ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelman erityistavoitteen 4.1 Uutta osaamista
tydelamaan mukainen. Haku paattyy 10.2.2025. Rahoituksesta paattava viranomainen
on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Mikali hanke saa mydnteisen rahoituspaatoksen,
hanke toteutetaan ajalla 1.10.2025-31.9.2028.

Kyseessa on ryhmahanke, jossa Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy (2094551-1) on
hankkeen paatoteuttaja ja osatoteuttajina toimivat Kaakkois-Suomen
Ammattikorkeakoulu Oy, 2472908-2 ja Lapin ammattikorkeakoulu Oy, 2528792-5
(1015428-1). Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialan HR-
palveluiden palvelualue (jaljempana VAKE) toimii hankkeen yhteistydkumppanina ja
osallistuu hankkeen yhden valmennuskokonaisuuden yhteiskehittamiseen.

Ryhméahankkeen tavoitteena ovat:

1. Uudistaa ja kehittaa johtamista

2. Vahvistaa arjen luovuutta ja ennakointikykya

3. Vahvistaa osallistavaa ja vuorovaikutteista toimintakulttuuria

Hankkeessa yhteiskehitetaan, pilotoidaan ja mallinnetaan kaksi
valmennuskokonaisuutta, jotka edistavat valittuja tavoitteita.

VAKE Yhteistydkumppanina osallistuu nadista valmennuskokonaisuuteen: ”
Vertaisuuteen perustuva ryhmamuotoinen mentorointi osaamisen jakamisena ja
hyvinvoinnin tukemisena” jossa:

e Tarjotaan vertaistuen ja osaamisen jakamisen mahdollisuuksia: Edistetaan
yhteisollisyytta ja tiedon siirtymista eri sukupolvien ja kulttuurien valilla.

e Edistetaan luovuuden hyédyntamista innovoinnin ja hyvinvoinnin edistamiseksi
tyoyhteisdissa: Hyddynnetadn ymmarrysta kulttuurihyvinvoinnista ja kokeillaan
luovuuden mahdollisuuksia tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen tukena

e Edistetdan moninaistuvan hoitoalan tydntekijoiden osallisuutta ja kehitetdan
yhtenadista tyokulttuuria moninaisten hoitajasukupolvien valille. Samalla
vahvistetaan tydurajohtamisen hyvia kaytanteita seka luodaan mahdollisuuksia
jakaa osaamista myos hyvinvointialueiden valilla.

Yhteistydkumppanin roolista on alustavasti sovittu seuraavasti:

¢ Nimeaa hankkeeseen osallistuvat tydntekijat ja mahdollistaa heidan tydaikansa
kayttamisen Hankkeeseen seuraavasti:
¢ Valmennusten yhteiskehittaminen ja osaamisen vahvistaminen: HR-
asiantuntijan osallistuminen yhteiskehittamiseen (tapaamiset, 1-2 tydpajaa
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a 4 tuntia / hankkeen alussa, keskella ja lopussa, QWL-kyselyn
lahettaminen osallistujille), muut mahdolliset kehittamiseen osallistujat
(HR, johto, esihenkildita) erikseen sovitusti. Hankkeen toimintaan
osallistuvalle henkildstolle voidaan hankkeen puolesta tarjota
kehittamisfoorumeita (esimerkiksi 1x vuosi / 3 tuntia),
toimintakulttuurimuutoksen tueksi esimerkiksi ennen
mentorointitoiminnan aloittamista. Foorumeiden toteutuksesta sovitaan
erikseen Yhteistyokumppanin kanssa

e Vertaisuuteen perustuva ryhmamuotoinen mentorointi osaamisen ja
hyvinvoinnin jakamisena: Yhteensa 12-26 osallistujaa kolmen vuoden
aikana. Kokonaisuutta kehitetaan yhdessa organisaation tarpeisiin
soveltuvaksi. Ryhmamuotoiseen vertaismentorointiin tarjotaan
Yhteistydkumppanin tiloja tai vaihtoehtoisesti Metropolian tiloja.

¢ 1.vaihe: Ensimmaiset 8-10 henkilda osallistuvat
vertaismentorointiryhmaan, ryhmia toteutetaan 1-2.
Vertaismentorointiryhma tapaa esimerkiksi 6-8 kertaa, noin 1.5 tuntia
kerrallaan.

e 2. vaihe: Mentorointiryhmdaan osallistuneista valitaan 4-8 mentoria,
jotka valmennetaan vetamaan omia vertaisryhmia. Valmennuspaivan
6-8 tuntia jalkeen osallistujat toteuttavat omat mentorointiryhmansa
(6-8x) yksin / pareittain. Hanke tukee heita sparrauksella (esim. 3-4 x
1.5-3 tuntia) rynmalaisten tarpeiden mukaan.

e 3.vaihe: Vertaismentorointikokonaisuuden yhteiskehittely ja
vakiinnuttaminen organisaation kaytanteeksi, osallistujina
Yhteistydkumppanin yhteyshenkil6ita, valmennukseen osallistuvien
edustus, mahdollisesti johtoa. 3x 2 tunnin tydpajaa / tydkokousta,
osallistujat sovitaan yhdessa.

¢ Yhteistyokumppani viestii hankkeesta ja sen tuloksista organisaation sisalla
esimerkiksi nettisivuillaan, uutiskirjeellaan tai muulla valitsemallaan tavalla
hankkeen viestintdan perustuen. Yhteistydkumppani avustaa hankkeen
tuloksellisuuden mittaamisessa (QWL-kyselyn toimittaminen osallistujille
tarvittaessa, muut mahdolliset lomakkeet). Yhteistydkumppani osallistuu
hankkeen loppuvaiheessa mallien juurruttamiseen omassa organisaatiossaan
erikseen sovitusti.
Yhteistydhon ei sisally taloudellisia velvoitteita. Sitoumus raukeaa mikali hanke ei saa
rahoitusta. Konsernipalveluiden toimialalta HR palveluista ja Asiantuntija- ja
kehittamispalveluista on osallistuttu hankekumppannuuden suunnitteluun. Muut
tarkemmat sopimustekniset asiat 16ytyvat sitoumukseta, joka liitteena.

Liitteet:
1 Luova_suunta ryhmahankkeen hankesuunnitelman yhteenveto.pdf

Paatoksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 32 8:n mukaan toimialajohtaja
paattaa toimialaansa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 166 §: n mukaan,
Viranhaltijapaatoksen pohjalta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa paatoksentekija.
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Paatos

Paatan hyvaksya yhteistybkumppanuuden Ryhmahankkeessa "Luova suunta”, jossa
Metropolian Ammattikorkeakoulu Oy on Ryhmahankkeen paatoteuttaja seka
yhteistyosta laaditun sitoumuksen.

Tiedoksi
asianosaiset

Allekirjoitus

Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
6.2.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 6.2.2025.
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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